Sabine Schwarz/ Olga Gunther, Nachbarschaftshelferinnen beim
Quartiersmanagement Mehrower Allee= Alfred-Déblin-Strafde 2A = 12679 Berlin

Nachbarschaftshelferinnen beim Quartiersmanage-
ment

Auswahlverfahren:

Projekt ,Nachbarschaftsaktivierung®
Baustein: ,Vietnamesische Nachbarschaftshelferin®

Ausgangssituation:

Die Aufnahme und Umsetzung von Ideen fur Nachbarschaftstreffs, die
Schaffung von Méglichkeiten sich zu begegnen, wieder Nachbarn neu ken-
nen zu lemen, wurde durch die Nachbarschaftshelferinnen im Quartier an
der Mehrower Allee als wesentlicher Schwerpunkt fur das Projekt konzipiert.
Mit spezifischen Angeboten fur Bewohnerinnen und Bewohner, die bisher
schwer zu erreichen waren, sollen zielgenauer die Moglichkeiten fur ein
besseres Miteinander im Kiez geschaffen werden. Dabei spielen die Beges-
nungen zwischen Einheimischen und Migrantinnen und Migranten, wie Spa-
taussiedlerinnen und Spataussiedlern und auch der vietnamesischen Bevol-
kerungsgruppe im Quartier eine zentrale Rolle. Diese sollen mit dazu beitra-
gen, ein harmonisches Zusammenleten unterschiedlich gepragter Bevolke-
rungsgruppen zu ermoglichen und ebenso Menschen aus allen Ecken des
Quartiers einbeziehen, um sie aus inren vier Wanden zu locken und zur Teil-
habe am Kiezletben zu gewinnen.

Ziel:

Im Rahmen des Projekts sollen verschiedenste Begegnungs- und Veranstal-
tungsmaoglichkeiten organisiert und durchgefuhrt werden. Nachbarinnen und
Nachbarn sollen sich besser kennen lernen, um sich unvoreingenommen zu
begegnen und noch vorhandene Vorbehalte zu verlieren.

Ab 2010 soll eine Nachbarschaftshelferin fur die viethamesische Bevolke-
rungsgruppe  konkrete Hilfsangebote unterbreiten und selbstverstandliche
Begegnungen mit den anderen hier lebenden Bevolkerungsgruppen initiie-
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ren. Mit dieser Tatigkeit geht es auch darum herauszufinden, was die viet-
namesischen Bewohnerinnen und Bewohner hier im Quartier bewest,
was sie denken, welche Winsche sie haben. Weiterhin zielt der Baustein
darauf, den viethamesischen Bewohnerinnen und Bewohnern die ver-
schiedensten Orte der Begegnung bekannt zu machen und den Zugang

fur sie ebenso zur Selbstverstandlichkeit zu entwickeln.

Aufgaben:
Wir suchen eine Person, die uns bei folgenden Aufgaben unterstutzt:

aufsuchenden Tatigkeit, um vorrangig Kontakte zwischen den hier le-
benden Bevolkerungsgruppen unterschiedlicher Nationalitat zu kntpfen,
Méglichkeiten zu finden, Begegnungen zu initiieren und zu organisieren,
damit Fremdheit verschwindet und gegenseitig besseres Verstehen ent-
steht,

an den verschiedenen Orten im Quartier, wie an Spielplatzen, im Bur-
gerpark beim Kindersommer, im Garten der Begegnung, etc. vor Ort zu
sein

Einladung zu den Veranstaltungen der Nachbarschaftshelferinnen und
der Partner, um die vietnamesische Bevélkerungssruppe ins offentliche
Bewusstsein zu ricken

Zusammenarbeit mit dem Quartiersmanagement und den Nachbar-
schaftshelferinnen

Leistungszeitraum:
Februar 2070 bis Dezember 2011

Leistungsort:
Quartier an der Mehrower Allee

Leistungsvoraussetzungen:

Ausgewiesene Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten im Bereich

soziokultureller Aktivitaten

Erfahrungen bei der Arbeit mit vietnamesischen Bewohnerinnen und

Bewohnemn
Projektfinanzierung:

Das Projekt ,vietnamesische Nachbarschaftshelferin® wird im Rahmen des
Projekts ,Nachbarschaftsaktivierung® finanziert. Fur diese Maf3nahme ist
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ein Kostenrahmen von insgesamt 10.020 EUR (Honorar-, Sach- und
sonstige Kosten) fur den Projektzeitraum von 2010 bis 2011 vorgese-
hen, davon jeweils 5.010 Euro pro Jahr.

Bei der Kalkulation sind die Obergrenzen fUr Honorarvergitungen unbe-
dingt zu beachten.

Einzureichende Unterlagen:
Konzept zur Herangehensweise an diese Aufgaben, Darstellung der ei-
genen Arbeitsaufgaben und der Arbeitsschritte
Kostenkalkulation und monatliche Finanzplanung sowie Terminubersicht
Uber den Projektzeitraum
Selbstdarstellung, Nachweis der fachlichen Qualifikation und Referenzen
des potenziellen Anbieters

BewerbungsfTist:

Die Unterlagen sind spatestens bis Montag, den 01.02.2010 um 12.00
Uhr, bei Sabine Schwarz und Olga Gunther beim Quartiersmanagement
Mehrower Allee, Alfred-Doblin-Strae 2A in 12679 Berlin per Post oder
per E-Mail unter mehrower-allee@weeberpartner.de einzureichen.

Hinweise:

Bei dem Auswahlverfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbe-
kundungsverfahren gem. § 7 LHO oder eine Ausschreibung im Sinne des
§ 55 LHO. Rechtliche Forderungen oder Anspriche auf Ausfuhrung der
Ma3nahme oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber bestehen mit der
Teilnahme am Auswahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unveroindlich.
Kosten werden den Bewerbern im Rahmen des Verfahrens nicht erstat-
tet.

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen unter Tel. 030/30641644 gerne zur Ver-
fugunsg.
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